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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: el Memorando N°540-2017-GM/MVES, el Memorando N°01-2017-GM/MVES de la
Gerencia Municipal, el Informe N®191-2017-0OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe
N°327-2017-UGRH-OGA/MVES y la Resolucién del Organo Instructor N?001-2017-UGRH-OGA/MVES de
la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N°007-2017-ST-UGRH/MVES, la Carta N°03-
2017-ST-UGRH/MVES, la Carta N®02-2017-ST-UGRH/MVES del Secretario Técnico de la Municipalidad
de Villa El Salvador, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordado con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, establece que, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia; autonomia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el numeral 28) del articulo 20° de |a Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades,
establece como una de las atribucicnes del Alcalde: “Nombrar, contratar. cesar y Ssancionar a los
servidores municipales de carrera”

av Que, el articulo 246° del TUO de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

_‘;rﬂGeneraI. establece los Principios de Ia potestad sancionadora administrativa de todas las entidades

1 lfublicas, que garantizan a los administrados un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el
" imperio del debido procedimiento, entre otros principios, por parte de la entidad:

Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil (en
S.xadelante, “LA LEY™), sefala que: “El objeto de la presente Ley es establecer un régimen Unico y
“’46 exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
@quellas personas que estan encargadas de su gestion, del efercicio de sus polestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas”
P
; Que, el Capitulo I, Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
" Servicio Civil (en adelante, “EL REGLAMENTO”), aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de LA LEY; por su parte, dicho régimen
¥ procedimiento se encuentra desarrollado en el Titulo de LA LEY;

Que, el puntc 4 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC (en adelante, “LA
g DIRECTIVA”), "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancicnador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
WDAD D - ; 5 . 4 e e
i 2 (;IVIl, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
;S:‘&@' "//o._ <-3ancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los

[é Ge f?(:\é’o Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N°® 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90°
{7 % - el Reglamento; precisando en el punto 6 de |a referida Directiva, que para hechos cometidos a partir del
14 de setiembre de 2014 sélo sera posible aplicar las normas sustantivas y procedimentales de LA LEY y
EL REGLAMENTO;
N EY ‘.T;,%;\ Que, el articulo 91° de EL REGLAMENTO establece que: “La responsabilidad administrativa
lﬁ' y ‘:70 disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que
3 "uy i cometan en el gfercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
: RS ,-"i:','. respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser ef
N E cason
o

Que, con Informe N°007-2017-ST-UGRH/MVES la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos remite el Informe de Pre Calificacion N°03-2017-STPAD-UGRH/MVES elaborado por el
2 Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Villa
.| El Salvador, a traves del cual recomienda iniciar el Proceso Administrativo Disciplinaric contra los

desempeniados por los funcionarios al momentc de cometer la falta), ello en razén de que analizado y
merituado los actuados, se considera que existen indicios suficientes para que se aperture el
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procedimiento disciplinario al Sr. Angel Eugenio Ramos Arias, por incurrir en negligencia en el desemperio
de sus funciones al no llevar un debido control interno, previo, simultaneo, y posterior, y con ello permitir la
comision de un ilicite por parte del cajero -Sr. Oscar Rodriguez Alarcon, generando con ello
responsabilidad pasible de sancién: y en caso del Sr. Oscar Rodriguez Alarcén, por la comisidon de
falsedad, toda vez que, alterando la verdad para no depositar la totalidad de los ingresos percibidos en los
partes diarios de fecha 05 y 18 de Octubre, y 10 de Noviembre de 2016, se apropid de los importes de S/,
474.09 Soles, S/. 413.49 Soles y S/. 613.00 Soles, respectivamente, en perjuicio de la Municipalidad de
Villa El Salvador, montos que fueron sustraidos aprovechandose del cargo de Cajero N°49 que
desempenaba:

Que, mediante Resolucion del Organo Instructor N®001-2017-UGRH-OGA/MVES la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, resuelve: i) Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los
servidores Oscar Rodriguez Alarcén y Angel Eugenio Ramos Arias; i) Conceder a los servidores
procesados el plazo de cinco (05) dias habiles computados desde la notificacién, a fin de que realicen sus
descargos; y, iii) Notificar a los servidores procesados la presente Resolucion. En ese sentido, se verifica
de los actuados que se ha cumplido con netificar la referida Resolucion al Sr, Angel Eugenio Ramos Arias
con fecha 27.03.2017, y al Sr. Oscar Rodriguez Alarcon con fecha 23.03.2017:

Que, los incisos a). b) v d) del articulo 39° de Ia LEY, respecto de las obligaciones de los
servidores civiles, sefialan entre otros aspectos, lo siguiente: “a) Cumplir leal y difigentermente los deberes
y funciones que impone el servicio publico; b) Privilegiar los intereses de! Estado sobre los intereses
propios o de particulares; (... d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos. Los recursos y el personal a su cargo se asignan exciusivamente para el servicio
oficial. (...)"

Que, el literal d) del articulo 85° de |a LEY, sefala que son faltas de caracter disciplinario
que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o cen destitucion, previo
proceso administrative: “(...) d) La negligencia en el desempefio de las funciones"

%o,\:_- Que, el articulo 87° de Ia LEY sefala las condiciones que deben existir a fin de determinar

%, la sancion aplicable, entre las cuales sefiala las siguientes: “a) Grave afectacion a los intereses generales

0 a los bienes juridicamente protegidos por el Estado; (...) ¢) El grado de jerarquia y especialidad del

o % servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad ¥ mas

especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor su deber de conocerlas y apreciarlas

% " debidamente; d) Las circunstancias en que se comete la infraccion; (...) h) La continuidad en la comision
; " dela falta; i) El beneficio ilicitamente oblenido, de ser el caso.”

Que, el inciso c) del articulo 88° de la LEY establece a la destitucidn como sancién por
falta disciplinaria;

Que, en efecto se verifica que el servidor municipal Sr. Osecar Rodriquez Alarcén, vulnerd
— los incisos &), b) y d) del articulo 39° de LA LEY, toda vez que:

} Lo (s:?.: i} Mediante Informe N°1018-2016-SGRC-GAT/MVES de fecha 15.11.2016 emitido por la
f"‘ "oom Do T Subgerencia de Recaudacién y Control, informa a la Gerencia de Administracion
"},;flq@/.- ot Tributaria que se ha realizado la verificacién de los recibos extornados que conforman el

Rq M Parte Diario de ingreso correspondiente al dia 10 de Octubre de 2016, donde se

encontro el recibo extornado N°95309 por el importe de S/. 474.09 Soles, por concepto
de Limpieza Publica 2016 a nombre del Contribuyente Sr. Solano Osorio Telesforo,
verificandose que el recibe fue extornado sin conocimiento del administrado, motivo por
el cual, el Sr. Solano exige la cancelacion efectiva en el Sistema Integrado, toda vez que
en su estado de cuenta, aparece pendiente de pago el concepto de Limpieza Publica
2016. En razén de ello, se determing que el ingreso recaudado en el Parte Diario de
Ingrescs de fecha 10.11.20186, per el monto de S/. 474.09 Soles, no fue depositado
integramente en las cuentas de |a Municipalidad, asi como tampoco se registré dicho
ingreso en los Libros Bancos.

i} Mediante Informe N°1046-2016-SGRC-GAT/MVES de fecha 21.1 1.2016 emitido por la
Subgerencia de Recaudacion y Control, informa a la Gerencia de Administracién
Tributaria que en atencidn al Informe N°1018-2016-SGRC-GAT/MVES, se ha realizado
la verificacion de los recibos extornados que conforman el Parte Diario de ingresos
correspondiente al dia 05 de Octubre de 2016, donde se encontro el recibo extornado
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N®28625 por el importe de S/, 413.49 Soles, por el concepto de Impuesto Predial,
Parques y Jardines y Serenazgo 2016 a nombre del Contribuyente Sra. Nelly Acevedo
De Ramirez, cuyc extorno fue realizado por el Cajero N°49 Sr. Oscar Rodriguez
Alarcon. En razén de ello, el Sr. Manuel Jara Marcatinco, encargado de las
conciliaciones, el dia 16.11.2016. visitd al contribuyente antes mencionado en su
domicilic, encontrando a su hija, Srta. Ivon Ramirez, a quien se le solicitd su recibo
N°86625 cancelado el dia 25.10.2016, procediendo a mostrarlo fisicamente, el cual se
encuentra validamente cancelado.

i) Mediante Informe N°1047-2016-SGRC-GAT de fecha 21.11.2016 emitido por la
Subgerencia de Recaudacién y Control, informa a la Gerencia de Administracion
Tributaria que en atencion al Informe N°1018-2016-SGRC-GAT/MVES, se ha realizado
la verificacion del recibo extornado que conforma el Parte Diario de ingresos
correspondiente al dia 18.10.2016, donde se encontrd el recibo extornado N°89841 por
el importe de S/. 613.00 Soles, por el concepto de Impuesto Predial 2018, a nombre del
Contribuyente Sr. Santiago Tapia Gémez, cuyo extorno fue realizado por el Cajero N°49,
Sr. Oscar Rodriguez Alarcén. En razén de ello, el Sr. Manuel Jara Marcatinco,
encargado de las conciliaciones, visitd al contribuyente antes mencionado en su
domicilio, encontrando a su hijo - Ricardo Tapia, quien manifests que su padre se
apersonaria a la Municipalidad. El dia 21.11.2016, el Contribuyente Sr. Santiago Tapia
Se apersond a la Municipalidad, quien mostro fisicamente 2l recibo N°89841 per el
importe de S/. 613.00 Soles, el cual se encontraba validamente cancelado.

Que, en ese sentido, se acredita que el Sr. Oscar Rodriguez Alarcén incurrié en las faltas
tipificadas en los literales aj). d), h) e i) del articulo 87° de LA LEY; por lo tanto a efectos de ponderar la
sancion a imponerse, se debe compulsar los criterios que establece el articulo 87°, ajustandose a los
hechos materia de analisis, generandose responsabilidad pasible de destitucion al amparo del literal ¢) del
articulo 88° de LA LEY:;

1 Que, respecto al Sr. Angel Eugenio Ramos Arias, habria vulnerado los literales a) y d) del

jarticulo 39° de LA LEY, toda vez Que, en su calidad de Titular de la Unidad de Tesoreria es directo

&+, responsable de la supervision del personal a su cargo, determinando su actuar negligente en el

ST 7 desempefio de sus funciones al no llevar un debido control interno, previo, simultaneo y posterior, y con

= ello permitir la comisién de un ilicito por parte del servidor citado precedentemente, quien se apropio de
dinero de la Municipalidad aprovechandose del cargo de Cajero N°49, de la Unidad de Tesorerig;

Que, de la revision de lo actuado, se verifica que el Sr. Angel Eugenio Ramos Arias, incurri¢
en falta de caracter disciplinario, segun lo establece e literal d) del Articulo 85° de LA LEY: “g) La
negligencia en el desempero de sus funciones™:

;‘SS“‘ _VOQo"‘,E En ese sentido, se han configurado las faltas disciplinarias estipuladas en los literales a) y

= ;f’?(-‘r,m c) del articulo 87° de la LEY: por lo tanto, a efectos de ponderar la sancion a imponerse, se debe

f"aﬁ""’ compulsar los criterios que establece el articulo 87°, ajustédndose a los hechos materia de estudio,
generandose responsabilidad pasible de destitucion al amparo del literal c) del articulc 88° de LA LEY:

Que, respecto de los descargos de los Sres, Angel Eugenioc Ramos Arias, Sub Gerente de

= la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador, y Sr. Oscar Redriguez Alarcen,
- Cajero de la Sub Gerencia de Tesoreria, cabe indicar que no presentaron descargo alguno a fin de

3 ,\C]%\ (desvirtuar con medios probatorios, los hechos indicades, pese haber sido debidamente notificados, -

o ) %2/ conforme se observa de las cargos de notificacién a cada servidor, mas aun si se tienen a la vista

lf g ; : s : p : *
F % elementos probatorios de caracter objetivo que acreditan fehacientemente la imputacién hecha en contra
...... " 2'de los servidores investigados, respecto al incumplimiento de las normas establecidas en LA LEY:
\\\\\ =% -.'
R R x
LR > y : N ;
o En el presente caso, al ser pasible la sancién de destitucién para ambos servidores vy, solo

accesoriamente la inhabilitacion para el Sr. Oscar Rodriguez Alarcén, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 102° de EL REGLAMENTO, que sefiala que: “Constituyen sanciones disciplinarias las previstas
en el articulo 88° de ja Ley: amonestacién verbal, amonestacion escrita, suspensién sin goce de
ompensaciones desde un dia hasta doce meses y destitucién, Asimismo, para el caso de los ex
~|\pervidores la sancién que les corresponde es la inhabilitacién para el reingresc al servicio civil hasta por
: tinco (5) arfios, de conformidad a lo establecido en la Ley 27444." concordante con el segundo parrafo
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numeral 14.3 del articulo 14° de LA DIRECTIVA, que sefala: “La inhabilitacion para el efercicio de la
funcion publica hasta por cince (5) afios es la sancién principal solo para los ex Servidores civiles"

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memoerando
N°540-2017-GM/MVES: contando con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica mediante
Informe N°191-2017-OAJ/MVES para que se continle con la oficializacion de |a sancion, y en uso de las
facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de Ia Ley N° 27872, Ley Organica de
Municipalidades:

SE RESUELVE:

Articulo 1°- IMPONER la sancion de DESTITUCION al Sr. ANGEL EUGENIO RAMOS
ARIAS y Sr. OSCAR RODRIGUEZ ALARCON, y accesoriamente sélo para este Ultimo servidor Ia
INHABILITACION por el periodo de un (1) afio, conforme lo establece el articulo 102° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 14.3 del articulo 14° de |a Directiva N°02-2015-
SERVIR/CPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", y acorde a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- De conformidad con Ia Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la presente Resolucion puede ser impugnada con
recurso de apelacion, dentro de los quince (15) dias siguientes de su notificacion. La Apelacién se
interpone ante la Gerencia Municipal.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los servidores Sr. Angel Eugenio Ramos
Arias y Sr. Oscar Rodriguez Alarcon, Gerencia Municipal, y a la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
o HMUMCIPALIDAD DE ViLLAEL SALVADOR
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